
دورة منهجيات التميز القيادي والإبداعي وإعداد فرق عمل إبداعية

تنمية مهارات القيادة وبناء فرق العمل الفعّالة وتعزيز القدرة على اتخاذ القرار وحل المشكلات بما ينعكس إيجابًا على

الأداء المؤسسي.

فندق فور سيزونز الرياض في مركز المملكة الفندق : الرياض المدينة :

2026-04-30 تاريخ النهاية : 2026-04-26 تاريخ البداية :

$ 3950 السعر : Week 1 الفترة :



فكرة الدورة التدريبية

تعتبر القيادة من أهم الركائز في نجاح الأفراد والمؤسسات على حد سواء، فهي المحرك الأساسي الذي يوجه الجهود نحو تحقيق الأهداف

المشتركة.في عالم اليوم الذي يشهد تغيرات متسارعة في مختلف المجالات، أصبحت الحاجة إلى قيادات فعّالة قادرة على مواجهة التحديات

أمراً ملحاً.فالقائد ليس مجرد شخص يتخذ القرارات، بل هو من يمتلك الرؤية الاستراتيجية والقدرة على إلهام فريقه لتحقيق الإنجازات.ومع

التطورات الحديثة في عالم الإدارة والتخطيط الاستراتيجي، باتت المؤسسات تدرك أكثر من أي وقت مضى أهمية تطوير القيادات لمواكبة

التغيرات وضمان استدامة النجاح.

أهداف الدورة التدريبية

سيكون المشاركون في نهاية البرنامج التدريبي قادرين على:

تعزيز مهارات القيادة.

تطوير القدرات الإدارية.

تحسين صنع القرار.

إدارة التغيير بفعالية.

تنمية مهارات التواصل والإقناع.

الفئات المستهدفة

هذه الدورة التدريبية موجهة لـ:

المدراء في جميع المستويات الإدارية.

الموظفين المكلفين بإدارة فرق العمل.

الموظفين المرشحين لتولي مناصب إدارية.

الأفراد الراغبين في تطوير مهاراتهم في القيادة والإدارة

منهجية الدورة

تعتمد هذه الدورة التدريبية على منهجية تفاعلية متكاملة تمزج بين الجانب النظري والتحليل التطبيقي، بهدف تطوير مهارات القيادة
الإبداعية وبناء فرق عمل متميزة قادرة على الابتكار وتحقيق الأداء الفعّال.يرتكز التدريب على مبدأ التعلّم بالمشاركة والخبرة العملية، لضمان



تحويل المعرفة إلى سلوك وممارسات قيادية ملموسة في بيئة العمل.

محاور الدورة

اليوم الأول:مدخل إلى القيادة المؤسسية

المفاهيم الأساسية في القيادة

القيادة والعمل القيادي بالمؤسسات

التطور الفكري لنظريات القيادة

اليوم الثاني:القيادة في ظل التحديات المعاصرة

القيادة وتحديات المستقبل

الاتجاهات الحديثة في القيادة

نماذج القيادة في المؤسسات

 اليوم الثالث:الأساليب والمهارات القيادية

الأساليب القيادية

سبل تنمية المهارات القيادية

قياس فاعلية القيادة في المؤسسات

 اليوم الرابع: قيادة فرق العمل وصنع القرار

طبيعة وأهمية فرق العمل

قيادة أعضاء الفريق

اتخاذ القرارات وحل المشكلات

 اليوم الخامس: بناء الفرق وإدارة النزاعات

تطوير أداء الفريق

خطوات تكوين وبناء الفريق

التوجيه وتنسيق مجهودات أعضاء الفريق

مواجهة النزاع بين أعضاء الفريق

مساهمة فرق العمل في الأداء الكلي للمنظمة

 



الشهادات المُعتمَدة

عند إتمام هذا البرنامج التدريبي بنجاح، سيتم منح المشاركين شهادة هاي بوينت رسمياً، اعترافاً بمعارفهم وكفاءاتهم المثبتة في الموضوع.

تُعد هذه الشهادة دليلاً رسمياً على كفاءتهم والتزامهم بالتطوير المهني.


