
دورة القيادة الإبداعية والإدارة المبتكرة

تنمية مهارات القيادة الإبداعية وتطبيق أساليب الإدارة المبتكرة لتعزيز الأداء وتحقيق التميز المؤسسي.

فندق تركيا الفندق : إسطنبول المدينة :

2026-05-01 تاريخ النهاية : 2026-04-27 تاريخ البداية :

$ 3950 السعر : Week 1 الفترة :



فكرة الدورة التدريبية

تهدف إلى تجهيز المشاركين بأحدث المهارات والاستراتيجيات اللازمة للتفوق في بيئات العمل الديناميكية الحديثة.

هــذه الــدورة مصــممة لتعزيــز قــدراتهم القياديــة، وتطــوير مهــارات الإدارة بطــرق مبتكــرة وفعالة.ســتغطي الــدورة مجموعــة واســعة مــن

الموضوعات الأساسية بدءًا من القيادة الاستراتيجية، إدارة التغيير، الابتكار التنظيمي، وحتى تطوير ثقافة الإبداع داخل المؤسسات.سنركز

على تنمية مهارات التفكير النقدي، التحليل الاستراتيجي، واتخاذ القرارات الفعالة، مع التأكيد على الأساليب القيادية التي تعزز التميز والابتكار.

من خلال مزيج من المحاضرات التفاعلية، ورش العمل، وسيحصل المشاركين على الأدوات والمعرفة اللازمة لقيادة فرقهم ومنظماتهم

بنجاح في عالم الأعمال المتغير.هذه الدورة تمثل فرصة فريدة لتطوير القدرات القيادية، تعزيز المهارات الإدارية، وقيادة المنظمات نحو

مستقبل مبتكر ومزدهر.

أهداف الدورة التدريبية

سيتمكن المشاركون في نهاية الدورة من:

معرفة مبادئ القيادة المتقدمة والإدارة الإبداعية

التميز في القيادة المتقدمة والإدارة الإبداعية

تعلم أساسيات القيادة الفعالة والإدارة الابتكارية"

معرفة استراتيجيات القيادة المتقدمة والإدارة الإبداعية

اتقان مهارات القيادة الريادية وأساليب الإدارة الإبداعية

معرفة منهجيات الإدارة الاستراتيجية والقيادة المبتكرة

أفضل ممارسات القيادة المتقدمة لتحفيز الإبداع والابتكار

منهجيات القيادة الاستثنائية ومهارات الإدارة الإبداعية

الفئات المستهدفة

هذه الدورة التدريبية موجهة لـ:

القادة والمديرين.

المهنيين الراغبين في تطوير قدراتهم القيادية.

المشرفين وأصحاب المناصب الإدارية.

الأفراد الطامحين لتولي مناصب قيادية.



منهجية الدورة

تعتمد منهجية هذا البرنامج على أسلوب تدريبي تفاعلي يجمع بين الشرح النظري المبسط والنقاشات الجماعية وتطبيقات عملية مستمدة

من مواقف حقيقية في القيادة والإدارة الإبداعية. يتم استخدام دراسات حالة وتمارين عملية تعزز مهارات التفكير الابتكاري واتخاذ القرار،

إضافة إلى محاكاة مواقف قيادية تساعد المشاركين على تطوير أساليب فعّالة في إدارة الفرق وقيادة التغيير.كما تتضمن المنهجية تقييمات

ذاتية وخطط عمل تساعد المتدربين على نقل ما تعلموه إلى بيئة العمل بشكل مباشر وعملي.

محاور الدورة

اليوم الأول: مبادئ القيادة المتقدمة والإدارة الإبداعية

مفاهيم القيادة المتقدمة وأهميتها.

تطوير استراتيجيات الإدارة الإبداعية.

دور القائد في تحفيز الابتكار.

تطبيق نظريات القيادة في سيناريوهات واقعية.

تقييم وتحسين الأداء الإداري والقيادي.

بناء ثقافة الابتكار والتميز.

تطوير مهارات القيادة المتقدمة.

تقنيات تعزيز الإبداع في الفرق.

إدارة التغيير والابتكار بفعالية.

تحليل السوق لتحديد فرص الابتكار.

اليوم الثاني: أساسيات القيادة الفعالة والإدارة الابتكارية

تطوير مهارات القيادة الفعالة.

استراتيجيات الإدارة الابتكارية.

تحديد وتطبيق الممارسات الأفضل.

تنمية المرونة والتكيف في القيادة.

استخدام التكنولوجيا لتحسين الإدارة.

اليوم الثالث: القيادة الريادية وأساليب الإدارة الإبداعية

تطوير مهارات القيادة الريادية.

دمج الإبداع في العمليات التجارية.

إدارة المواهب والابتكار في الفرق.



تحديد وتجاوز العقبات الإبداعية.

استراتيجيات لتعزيز الريادة في الفريق.

تحديد المهارات القيادية المتقدمة.

تطبيق المبادئ المبتكرة في الإدارة.

تنمية القدرة على القيادة في بيئات معقدة.

إدارة الأداء وتحفيز الابتكار.

تطوير مهارات التواصل الفعال.

اليوم الرابع: الإدارة الاستراتيجية والقيادة المبتكرة

مفاهيم الإدارة الاستراتيجية.

دمج الابتكار في الاستراتيجيات التجارية.

تطوير خطط استراتيجية للنمو.

تحليل وتقييم استراتيجيات النمو.

قيادة الابتكار والتميز التنظيمي.

مبادئ القيادة الديناميكية وأهميتها.

تطبيق الإبداع في الإدارة اليومية.

تنمية القدرة على التكيف والمرونة.

إدارة التحديات والأزمات بفعالية.

تطوير مهارات التواصل القيادي.

اليوم الخامس: القيادة المتقدمة لتحفيز الإبداع والابتكار

تقنيات تحفيز الإبداع في الفريق

تطوير استراتيجيات الابتكار

بناء بيئة تعزز الإبداع والابتكار

قيادة المبادرات الإبداعية والمشاريع الابتكارية

تقييم وقياس تأثير الابتكارات

الشهادات المُعتمَدة

عند إتمام هذا البرنامج التدريبي بنجاح، سيتم منح المشاركين شهادة هاي بوينت رسمياً، اعترافاً بمعارفهم وكفاءاتهم المثبتة في الموضوع.

تُعد هذه الشهادة دليلاً رسمياً على كفاءتهم والتزامهم بالتطوير المهني.


